ACTA.: Fallo Final. En la ciudad de Montevideo, siendo el dia 19 del mes de
Septiembre del afo 2025 a la hora 12:00, en las instalaciones que ocupa la
Direccion Nacional de Policia Cientifica, sita en la Avenida General San Martin
N.® 2676, se constituye el Tribunal designado por Resolucion Interna 301/2025
de fecha 20/08/2025 inserta en Expediente N° 2024-4-28-0000279, integrado
por el Sr. Sub Director Nacional de Policia Cientifica, Comisario Mayor Johny
SILVA ANTUNEZ C.I. 3.456.267-8; el Sr. Director de Coordinacion Ejecutiva,
Comisario Mayor Robinson ACUNA, C.I. 2.654.178-5: y el Sr. Asesor técnico
de los Laboratorios, Comisario Mayor (PT) Javier VIGNOLI MENYOU, C.I.
4.748,202-1, para intervenir en el proceso de seleccién para el llamado interno
para Oficial Ayudante (PT) para cubrir 1 (un) cargo vacante perteneciente al
Escalafén “L” Policial en el Subescalafén de Policia Técnico Profecional, con la
jerarquia de Oficial Ayte. (PT), perteneciente a la Direccién Nacional de Policia
Cientifica, identificado en el sitio Web Ministerial con el N° de Convocatoria

0428-PT012025.

Habiéndose realizado la Entrevista Personal, el Tribunal analiz6 las Bases del
Concurso oportunamente publicadas, resolviéndose la distribucion del puntaje

correspondiente, de acurdo al detalle que surge de la siguiente tabla de

valoracion a tomar en cuenta para cada etapa de evaluacion.

Etapa | Pu ntaje

; Posgrados finalizados relativos a la formacion
debidamente acreditados. |

Formacion o il
Cursos relacionados a las Ciencias Forenses. 1 punto por
5 puntos

‘curso (carga horaria mayor a las 20 horas).

20 puntos

l
— . - ~
Minimo 2 afios de experiencia en el desempefio de ‘ \
tareas afines al puesto de trabajo ofrecido, en el ambito |10 puntos |
Experiencia publico o privado. “ \

———

Minimo 2 afos de experiencia en el ambito de la Quimica ‘
‘ ” 15 puntos
y/o Genética Forense. |

e

'Competencias técnicas: trabajo en equipo; ;
‘responsabilidad y compromiso; ética en la funcion; 50 puntos
iatencién al detalle y trabajo bajo presion

Entrevista por
competencias
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periencia, formaciobn, asi como
vista personal, detallandose

uncién del puntaje total

Se procede a realizar la valoracion de ex
también el resultado obtenido de la instancia entre
a continuacion la némina final en orden decreciente, en f

obtenido:
NRO. PUNTAIL PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE TOTAL
POSTULANTE FORMACION EXPERIENCIA ENTREVISTA
621695 5 25 50 80
622038 1 | 25 50 76

Para constancia de lo actuado, se labra la presente Acta firmando en lugar y

fecha arriba indicados.

El Sub Director Nacional de Policia Cientifica

Comisario Mayor

El Asesor técnico de los Laboratorios

Comisario Mayor (PT) - / /"
wrd %

Javier VIGNOLI
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